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Уважаемые 
сотрудники и попечители 
Благотворительного фонда 
«Металлург»!

Вот уже почти тридцать лет благотворительный фонд, известный своими добрыми делами 
далеко за пределами Челябинской области и даже России, играет важную роль в реализации 
социальной политики ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» в городе Магнито-
горске и в масштабах всего Южно-Уральского региона. 

Трудно переоценить вклад фонда «Металлург» в социальную поддержку ветеранов и работ-
ников комбината – участников благотворительных программ, а также пенсионеров бюджетных 
организаций города, детей и взрослых с ограниченными возможностями, малообеспеченных 
семей, одаренных детей Магнитки, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Подводя итоги благотворительной деятельности фонда «Металлург» в 2017 году, хочется 
поблагодарить членов Попечительского совета и Совета фонда, общественный актив и весь 
коллектив фонда за успешную реализацию благотворительных программ, направленных на 
улучшение качества жизни граждан, и пожелать дальнейших успехов в 2018 году, который для 
благотворительного фонда «Металлург» является юбилейным.

В. Ф. Рашников, 
председатель Совета директоров ПАО «ММК», 

председатель Попечительского совета БФ «Металлург»
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Полное наименование 
юридического лица Благотворительный фонд «Металлург»

Организационно - правовая форма Фонд

Способ образования Регистрация юридического лица 
до 01.07.2002 г. при создании

Дата государственной регистрации 23.04.1993 г.

Регистрационный номер 
юридического лица 
до 01.07.2002 г. 

471

Наименование органа, 
зарегистрировавшего создание 
фонда 

Управление юстиции администрации 
Челябинской области

Основной государственный 
регистрационный номер 1027400001386

Наименование регистрируемого 
органа, в котором находится 
регистрационное дело

Управление Федеральной налоговой 
службы по Челябинской области

ИНН 7445040057

Место нахождения (регистрации) 455021, Челябинская область, 
г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 12

Номер контактного телефона: 8 (3519) 40-12-57

Факс: 8 (3519) 40-12-57

Адрес электронной почты E-mail: mail@fondmetallurg.ru

Официальный сайт www. fondmetallurg.ru

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
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ИЗ ИСТОРИИ ФОНДА

Директора Магнитогорского металлургического комбината – активные 
участники процесса становления и развития благотворительного фонда 

«Металлург»

Утверждено положение «Об отделении социальной помощи на дому одиноким 
престарелым и нетрудоспособным гражданам» УЖКХ комбината. Приказ № 
703 от 13.09.1988 г. директора Магнитогорского металлургического комбината 
И.Х. Ромазана 

Зарегистрирован фонд «Милосердие» при Магнитогорском металлургическом 
комбинате. Решение № 149 от 18.05.1990 г. исполкома Орджоникидзевского 
района г. Магнитогорска 

Общим собранием участников фонда создан благотворительный фонд 
«Металлург». Свидетельство о регистрации № 471 от 23.04.1993 г.

Общим собранием участников фонда переименован в Магнитогорский город-
ской благотворительный общественный фонд «Металлург». Свидетельство о 
регистрации № 471 от 28.05.1998 г.

Общим собранием участников фонда переименован в благотворительный фонд 
«Металлург». Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой 
организации № 7412030059 от 24.08.2017 г.

27.10.1988

25.12.1990 

20.04.1993

27.04.1998

24.07.2017 

Стариков А. И. 
1991 - 1997 гг. 

Рашников В. Ф. 
с 1997 г.

Ромазан И. Х. 
1985 - 1991 гг.
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Основные цели деятельности благотворительного фонда «Металлург»

- социальная поддержка и защита граждан, включая улучшение материального поло-
жения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных 
лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных об-
стоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;

- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
- содействие защите материнства, детства и отцовства; 
- содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просве-

щения, духовному развитию личности;
- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а так-

же пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состо-
яния граждан;

- содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением 
профессионального спорта);

- социальная реабилитация детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родите-
лей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и др.

Общее собрание участников фонда

24 июля 2017 года прошло общее собрание участников Магнитогорского городского благо-
творительного общественного фонда «Металлург». 

Участники собрания единогласно приняли Устав фонда в новой редакции и изменение наи-
менования Магнитогорского городского благотворительного общественного фонда «Метал-
лург» на благотворительный фонд «Металлург».

Высшим органом управления фонда по новому Уставу стал Совет фонда, на первом заседа-
нии Совета были избраны: председатель Совета фонда – М. А. Жемчуева, состав Попечитель-
ского совета, который возглавил председатель Совета директоров ПАО «ММК» В. Ф. Рашников, 
и ревизионная комиссия фонда, председатель Л. И. Варлакова. Директором БФ «Металлург» 
избран В. А. Владимирцев. 

Участники общего собрания 
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Совет БФ «Металлург»

Контрольно-ревизионная 
комиссия

Попечительский с овет

Единоличный исполнительный 
орган - директор

СТРУКТУРА 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ФОНДА «МЕТАЛЛУРГ»

УЧРЕДИТЕЛИ

Благотворительный фонд «Металлург». 
Сокращенное название БФ «Металлург».
Основан в 1988 году.
Основное направление деятельности – оказание социальной, медицинской, фар-

макологической, материальной и моральной помощи малообеспеченным категориям 
граждан, нуждающимся в такой поддержке и не получающим ее в необходимых разме-
рах из других источников.

Количество учредителей (физических лиц) – 10 человек. 

Зарегистрирован управлением юстиции Администрации Челябинской области 23 
апреля 1993 года (свидетельство о регистрации № 471).

Благотворительный фонд «Металлург», именуемый  в дальнейшем Фонд, является 
благотворительной унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, 
учрежденной гражданами на основе добровольных имущественных взносов и пресле-
дующий благотворительные цели, направленные на достижение общественно полез-
ных благ.
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Рашников
Виктор Филиппович
Председатель Совета
директоров ПАО «ММК»,
Председатель Попечительского 
совета БФ «Металлург»

Крашенинников 
Павел Владимирович 

Депутат 
Государственной 

Думы РФ

Никитина
Татьяна Евгеньевна

Министр социальных 
отношений Челябинской 

области

Дубровский
Борис Александрович

Губернатор 
Челябинской

 области

Бердников
Сергей Николаевич

Глава г. Магнитогорска

Шиляев
Павел Владимирович
Генеральный директор 

ПАО «ММК»

Гехт
Ирина Альфредовна

Член Совета 
Федерации РФ

Бахметьев 
Виталий Викторович

Депутат 
Государственной

 Думы РФ

Колокольцев
Валерий Михайлович 

Ректор ФГБОУ ВО
«МГТУ им. Г.И. Носова»

ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ БФ «МЕТАЛЛУРГ» - 
осуществляет надзор за деятельностью Фонда, принятием другими органами Фонда 
решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Фонда, соблюдени-
ем Фондом законодательства.
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Жемчуева 
Марина Анатольевна 
Председатель Совета

БФ «Металлург»

Владимирцев 
Валентин Александрович 

Директор 
БФ «Металлург»

Ширяев
Олег Петрович
Директор ОАО 

«Магнитогорский метизно-
калибровочный завод 

«ММК-Метиз»

СОВЕТ БФ «МЕТАЛЛУРГ» 
является высшим  коллегиальным органом управления фондом, работающим на обще-
ственных началах, и состоит из 12 человек.

Гампер 
Любовь Тимофеевна

Председатель местного
отделения Ассоциации

юристов России

Шеметова
 Марина Викторовна

 Главный врач 
АНО «Центральная клиническая 

медико- санитарная часть»

Кривощеков 
Сергей Валентинович 

Директор по корпоративным
вопросам и социальным

программам ПАО «ММК»
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 Семенов
Борис Михайлович

Председатель ППО Группы
ПАО «ММК» ГМПР

Михайленко
Ирина Николаевна

Начальник управления
социальной защиты 

населения администрации 
г. Магнитогорска

Еремин
Андрей Анатольевич

 Директор по экономике
ПАО «ММК»

  Хохлов
Александр Викторович

Заместитель главы
г. Магнитогорска

 Кожаев
Егор Константинович

Старший менеджер группы
социальных программ

ПАО «ММК»

  Титов
Александр Васильевич
Председатель комиссии 

по работе с пенсионерами 
ППО Группы ПАО «ММК» 

ГМПР

Контрольно-ревизионным органом фонда является контрольно-ревизионная комис-
сия, состоящая из 5 человек, выполняющих свои обязанности по проверке и контролю 
финансово-хозяйственной деятельности фонда в качестве добровольцев на обществен-
ных началах. Председатель – Л. И. Варлакова.
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ОСНОВНЫЕ ПАРТНЕРЫ И БЛАГОТВОРИТЕЛИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ФОНДА «МЕТАЛЛУРГ»

Шиляев 
Павел Владимирович

Генеральный директор ПАО «ММК»

Ширяев 
Олег Петрович

Директор ОАО «ММК-Метиз»

Кочубеев 
Юрий Николаевич

Директор ООО «МЦОЗ»

Скворцов 
Вячеслав Николаевич
Председатель ЧООРДФ

Чевычелов 
Андрей Витальевич

Директор ООО «Огнеупор»

Еремина 
Светлана Вадимовна    

Председатель Правления «КУБ» (АО)

Унру 
Сергей Яковлевич 

Директор ООО «МРК»

Панов 
Антон Юрьевич

Директор СМК «Астра-Металл»

Ласьков 
Сергей Алексеевич

Директор ООО «ОСК» 
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СТРУКТУРА ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ФОНДА «МЕТАЛЛУРГ» 

ДИРЕКТОР
БФ «МЕТАЛЛУРГ»

Заместитель директора Центр медико-
социальной защиты 

Специализированный 
дом «Ветеран» 

Главный бухгалтер 

Главный инженер

Социальная аптека 

Столовая «Ветеран»

Детский отдел

Социальный отделОтдел по реализации 
товаров, работ и услуг

Общий отдел
и делопроизводства

Отдел социальных 
выплат, финансирования, 

бухгалтерского 
учета, отчетности 
и программного 

обеспечения
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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
В штате исполнительного органа Фонда на постоянной основе работают 89 сотрудников и 

более 600 волонтеров-общественников, которые обслуживают более 60 тысяч малообеспе-
ченных граждан.

В 2017 году 10 сотрудников фонда прошли обучение на курсах повышения квалификации.
Высокая квалификация и профессионализм сотрудников фонда «Металлург» подтвержде-

ны ведомственными почетными грамотами и наградами. В 2017 году награждены 11 сотруд-
ников: Е. А. Панасова – Почетной грамотой Законодательного собрания Челябинской области, 
И. Н. Степанова, А. А. Делев – грамотами ПАО «ММК», Л. В. Суслова – премией Законодатель-
ного собрания Челябинской области и др.

Руководители исполнительного органа БФ «Металлург»: верхний ряд - О. Перепечина, Л. Суслова, 
Н. Глазунова, А. Лаптун, Е. Бояршинова, Т. Гриценко, С. Владимирцев, Л. Куликова, Н. Лихова

нижний ряд - Н. Кадочникова, Т. Недорезова, В. Владимирцев, И. Степанова, Н. Бачурина

Коллектив отдела социальных выплат, финансирования, 
бухгалтерского учета, отчетности и программного 

обеспечения

Коллектив социального отдела
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Благотворительный фонд «Металлург» располагает зданиями, сооружениями общей пло-
щадью 9359 кв.м. Материальные активы фонда на 31 декабря 2017 г. составили 110,5 млн. руб. 
На все виды деятельности фонд имеет лицензии. 

В 2017 году проведены ремонтные работы на сумму 2,7 млн. руб.: отремонтированы  поме-
щения ЦМСЗ с учетом требований доступной среды для инвалидов, переоборудована кварти-
ра дома «Ветеран» в раздаточный пункт горячего питания для жителей, в плановом режиме 
проведены текущие ремонты на всех объектах фонда.

Продолжена автоматизация рабочих мест, обновляется программное обеспечение, созда-
ются новые программы для эффективной работы по реализации благотворительных программ 
и бухгалтерского учета.

С апреля 2017 года действует Частное учреждение БФ «Металлург» «Центр социального об-
служивания населения». 

Специалисты детского отдела Сотрудники общего отдела и делопроизводства

Водители автотранспорта БФ «Металлург»
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В 2017 году благотворительный фонд «Металлург» продолжил реализацию благотворитель-
ных программ по социальной защите неработающих пенсионеров, инвалидов и малообеспе-
ченных категорий граждан г. Магнитогорска и 10 близлежащих сельских районов Челябинской 
области. 

Благотворителями фонда являются 30 промышленных предприятий, организаций, учреж-
дений города Магнитогорска и Челябинской области. Основным благотворителем является 
ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» (председатель Совета директоров ПАО 
«ММК» – В. Ф. Рашников)

В 2017 году на реализацию комплексных благотворительных программ «Забота» (поддерж-
ка пенсионеров и инвалидов) и «XXI век – детям Южного Урала» (поддержка малообеспечен-
ных семей и детей, нуждающихся в помощи) благотворителями перечислено 642,2 млн. руб.

Согласно Уставу, фонд существует не только на пожертвования, но и за счет прибыли от сво-
ей предпринимательской деятельности. За 2017 год фондом заработано 23,4 млн. руб. путем 
оказания платных услуг, торговли и других видов деятельности. Эти средства использованы на 
выплату заработной платы сотрудникам фонда, уплату налогов, на содержание объектов фон-
да и реализацию благотворительных программ.

№ Основные источники поступления 
денежных средств

2016 год
млн. руб.

2017 год
млн. руб.

1. Благотворительные пожертвования юридических лиц 527,7 633,4

2. Благотворительные пожертвования физических лиц 3 3,3

3. Гранты на реализацию социальных проектов 1,1 2,8

4. Субсидия из средств местного и областного бюджетов 79,3 2,7

Итого поступления денежных средств 611,1 642,2

1. Платные услуги 7,7 9,2

2. Доходы от собственности 9,9 7,1

3. Доходы от предпринимательской деятельности 2,1 1,9

4. Другие, не запрещенные законом поступления 6,2 5,2

Итого доходы от предпринимательской деятельности 25,9 23,4

Всего 637 665,6

Источники поступления денежных средств
Таблица 1

Деятельность фонда «Металлург» осуществляется через реализацию комплекса благотво-
рительных программ, направленных на социальную поддержку малообеспеченных категорий 
граждан. Фактические затраты на выполнение благотворительных программ фонда в 2017 году 
составили 666,3 млн. руб., в 2016 году – 654,2 млн. руб.
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Структура благотворительных программ Диаграмма 1

47%

24%

17%
9%

3%

Программа «Забота» – 47% 

Программа «XXI век-детям Южного Урала»  – 24% 

Программа «Спорт» – 17%

Программа «Поддержка НКО» – 9%

Программа «Луч надежды» – 3%
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Расходы на осуществление программной (уставной) деятельности за 2017 год
Таблица 2

№ Статьи расходов охват (чел.) сумма  (млн. руб.)

1. Благотворительная программа «Забота» – социальная поддержка 
пенсионеров, инвалидов, малообеспеченных категорий граждан 32000 289,4

2.
Благотворительная программа «Спорт» – благотворительная 
поддержка некоммерческих организаций в области развития 
физической культуры и спорта

3100 107,6

3.
Благотворительная программа «Луч надежды» – 
социальная поддержка инвалидов по трудовому увечью или 
профессиональному заболеванию

411 15,6

4. Благотворительная программа «Поддержка НКО» 670 52,8

5. Комплексная благотворительная программа «XXI век – детям 
Южного Урала», в т.ч. подпрограммы: 26371 147,8

5.1.
Программа «Мы рядом» – социальная поддержка семей, Программа «Мы рядом» – социальная поддержка семей, Программа «Мы рядом» –
потерявших кормильца вследствие несчастного случая на 
производстве

71 7,7

5.2. Программа «Охрана материнства и детства» 5800 40,3

5.3. Программа «Дружная семья» – социальная поддержка 
многодетных семей 4000 34

5.4.
Программа «Наши дети» – благотворительная поддержка 
специализированных детских учреждений  г. Магнитогорска и 
близлежащих сельских районов

6000 7,6

5.5. Программа «Одаренные дети Магнитки» 500 2,1

5.6. Программа «Калейдоскоп» – социальная поддержка 
малообеспеченных категорий граждан 10000 56,1

6 Грантовый проект «Счастливый возраст: долголетие, здоровье, 
молодость души» 80 2,8

Итого по программам: 62632 616

7 Расходы на реализацию благотворительных программ и проектов:

7.1. оплата труда лиц, участвующих в реализации 
благотворительных программ 12,1

7.2. налоги 2,5

7.3. оплата коммунальных услуг 2,8

7.4. ремонт объектов и хозяйственные расходы 2,7

7.5. командировочные расходы 0,2

7.6. содержание автотранспорта 0,3

7.7. приобретение медикаментов 3

7.8. оплата социально-бытовых услуг 2,9

7.9.
прочие расходы (размещение информации о деятельности, 
изготовление периодических изданий, программное 
обеспечение, аренда земли, аудиторские услуги и т.д.)

0,7

Всего расходов на программную (уставную) деятельность: 643,2
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Административные расходы БФ «Металлург» за 2017 год
Таблица 4

№ Статьи расходов Сумма (млн. руб.)

1 Оплата труда лиц, участвующих в реализации благотворительных 
программ 8,5

2 Налоги 1,7

3 Оплата коммунальных услуг 1,9

4 Командировочные расходы 0,2

5 Содержание автотранспорта 0,2

6
Прочие расходы (размещение информации о деятельности, изготовление 
периодических изданий, программное обеспечение, аренда земли, 
аудиторские услуги и т.д.)

0,5

Итого расходов: 13

Расходы на ведение приносящей доход деятельности за 2017 год
Таблица 3

№ Статьи расходов Сумма (млн. руб.)

1 Оплата труда лиц, участвующих в реализации благотворительных 
программ 5,1

2 Налоги 1

3 Оплата коммунальных услуг 1,2

4 Ремонт объектов и хозяйственные расходы 0,7

5 Командировочные расходы 0,1

6 Содержание автотранспорта 0,1

7 Приобретение медикаментов 0,8

8 Оплата социально-бытовых услуг 0,7

9
Прочие расходы (размещение информации о деятельности, изготовление 
периодических изданий, программное обеспечение, аренда земли, 
аудиторские услуги и т.д.)

0,4

Итого расходов: 10,1
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Комплексная программа «Забота»

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ БФ «МЕТАЛЛУРГ»

Благотворительная программа «Забота» была разработана с учетом основной цели государ-
ственной политики в отношении граждан старшего поколения и граждан с ограниченными фи-
зическими возможностями – это устойчивое повышение уровня и качества жизни. Реализация 
программы направлена на решение специфических проблем этих категорий: 

■ ухудшение состояния здоровья, 
■ снижение способности к самообслуживанию,
■ неустойчивое материальное положение, 
■ утрата привычного социального статуса.

Программа охватывает более 32 тысяч че-
ловек, это пенсионеры промышленных пред-
приятий и учреждений бюджетной сферы, 
инвалиды и малообеспеченные категории 
граждан Магнитогорска и близлежащих сель-
ских районов.

Комплексная программа «Забота» вклю-
чает следующие программы:

■ «Милосердие» – проживание одиноких 
людей в специализированном доме «Вете-
ран» с предоставлением комплекса социаль-
но-бытовых услуг;

■ «Старшее поколение» – оказание адрес-
ной материальной помощи в денежной и на-
туральной форме, бесплатное питание, по-
здравление пенсионеров-юбиляров;

■ «Сохрани свое здоровье» – адресная материальная помощь пенсионерам и инвалидам 
на проведение высокотехнологичных операций, лечение, приобретение дорогостоящих меди-
каментов, средств реабилитации;

■ «Активное долголетие» – 
бесплатные путевки в санатории и 
профилактории в курортные зоны 
Урала, Башкирии и Северного Кав-
каза, а также оздоровление в гери-
атрическом центре АНО «ЦКМСЧ» 
и центре медико-социальной за-
щиты фонда; 

■  «Досуг пожилых людей»   – 
проведение праздничных меро-
приятий, тематических вечеров, 
литературных гостиных, творче-
ских встреч, конкурсов.

Б. Дубровский на встрече с ветеранами

Ветераны Кизильского и Агаповского районов на мероприятии 
ко Дню металлурга
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Программа «Милосердие»

Программа «Старшее поколение»

Реализуется на базе структурного подразделения фонда – специализированного дома «Ве-
теран». Цель программы: создание комфортных условий для проживания в доме одиноких 
пенсионеров на основании договора пожизненного содержания с иждивением или договора 
найма жилого помещения с оказанием социально-бытовых и медицинских услуг.

Реализация программы в 2017 году способствовала улучшению жизни одиноких пенсионе-
ров, проживающих в доме «Ветеран», их более комфортному проживанию, подъему эмоци-
онального состояния, организации досуга, улучшению социального самочувствия, решению 
проблемы одиночества.

Цель программы: социальная и психологи-
ческая поддержка и защита граждан, включая 
улучшение материального положения пенси-
онеров, продление активного долголетия. В 
рамках программы оказывается:

■ ежемесячная материальная помощь; 
■ ежеквартальная материальная помощь; 
■ экстренная материальная помощь малоо-

беспеченным категориям граждан, попавшим 
в трудную жизненную ситуацию;

■ бесплатное питание в столовой «Ветеран»;
■ поздравление ветеранов-юбиляров.
Ежемесячную материальную помощь, раз-

мер которой составляет от 400 до 910 рублей, в рамках данной программы получают более 14,5 
тысяч неработающих пенсионеров промышленных предприятий и учреждений города дополни-
тельно к своей государственной пенсии. В 2017 году на эти цели затрачено более 126,9 млн. руб.

Дополнительную социальную поддержку в виде ежеквартальной материальной помощи в раз-
мере 450 руб. получают более 2,8 тысяч пенсионеров бюджетной сферы города (образование, 

здравоохранение, культура, спорт). В 2017 году 
на эти цели затрачено более 5 млн. руб.

Поздравление ветеранов-юбиляров с вру-
чением подарков организовано с привлечени-
ем общественников. Памятные подарки вру-
чаются юбилярам от 60 лет мужчинам и от 55 
лет женщинам через каждые 5 лет, стоимость 
подарка – 580 рублей. В 2017 году поздравле-
ния получили 3507 ветеранов на сумму более 
2 млн. руб. 

Реализация программы в 2017 году способ-
ствовала улучшению материального положе-
ния граждан пожилого возраста, их социаль-
ного самочувствия, осознанию значимости их 
прошлой трудовой деятельности и в конечном 
счете – продлению активного долголетия.

Встреча руководителей города и ПАО «ММК» 
с орденоносцами

На форуме ветеранских организаций России 
в г. Челябинске: В. Шарипов, А. Рыбалко, В. Епифанов, 

Ю. Судаков, В. Скворцов, С. Мошаров и В. Владимирцев
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Цель программы: профилактика и улучше-
ние состояния здоровья людей пожилого воз-
раста, повышение уровня их валеологической 
культуры.

Программой предусмотрено лечение и 
отдых неработающих пенсионеров и инвали-
дов в курортных зонах Урала, Башкирии и Се-
верного Кавказа: профилактории «Южный», 
санаториях «Юбилейный», «Ассы», «Метал-
лург» г. Ессентуки, домах отдыха «Абзаково» 
и «Березки».

В 2017 году 1055 пенсионеров получили 
путевки на сумму более 30 млн. руб.

БФ «Металлург» активно сотрудничает с 
гериатрическим центром АНО «Центральная 

Программа «Сохрани свое здоровье»

Программа «Активное долголетие»

Цель программы: оказание материальной помощи, предоставление социальных и меди-
цинских услуг людям пожилого возраста для профилактики и улучшения состояния здоровья. 

В программу включены следующие виды материальной помощи: 
■ проведение высокотехнологичных операций, медицинское обследование, 
■ приобретение медикаментов,
■ протезирование и лечение зубов в стоматологических центрах и учреждениях города,
■ обеспечение средствами реабилитации инвалидов и ветеранов.
Заявления для оказания материальной помощи на обследование, приобретение медика-

ментов, проведение высокотехнологичных операций по эндопротезированию суставов, уста-
новке кардиостимуляторов и другие поступают в медицинскую комиссию, к работе в которой 
привлечены ведущие специалисты здравоохранения города. Возглавляет комиссию со дня 
основания фонда М. В. Шеметова, главный врач АНО «Центральная клиническая медико-са-
нитарная часть», доктор медицинских наук, заслуженный врач РФ. В 2017 году оказана мате-
риальная помощь на операции по замене хрусталика глаз 210 пенсионерам на сумму более 
2,6 млн. руб. На приобретение дорогостоящих медикаментов и медицинское обследование 
выделена материальная помощь 680 пенсионерам на сумму около 9,8 млн. руб. 

В 2017 году 111 пенсионеров получили материальную помощь на проведение высокотехно-
логичных операций на сумму 13,3 млн. руб.

На компенсацию затрат по протезированию и лечению зубов в стоматологических центрах 
и учреждениях города 472 пенсионерам выделена материальная помощь на сумму более 5 
млн. руб.

Продолжена работа по обеспечению средствами реабилитации инвалидов и ветеранов. За 
отчетный период оказана материальная помощь 28 пенсионерам на сумму около 281 тыс. руб. 
для приобретения слуховых аппаратов.

Реализация программы в 2017 году способствовала улучшению физического и психологи-
ческого здоровья граждан пожилого возраста, их материального положения в связи с оплатой 
фондом дорогостоящих медицинских услуг.

Обладатели путевок в санаторий-профилакторий
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клиническая медико-санитарная часть». Еже-
месячно 25 пенсионеров проходят там курс 
лечения. В 2017 году выделено 300 путевок на 
сумму 2 млн. руб. Не обходятся без активной 
поддержки и помощи фонда проводимые в 
гериатрическом центре праздничные меро-
приятия с выступлениями коллективов худо-
жественной самодеятельности, местных поэ-
тов и талантливых пациентов, с организацией 
конкурсов и выставок поделок пациентов. 

Ежемесячно более 100 пенсионеров в рам-
ках данной программы проходят курс лечения 
в центре медико-социальной защиты фонда.

Реализация программы в 2017 году спо-
собствовала оздоровлению граждан пожи-
лого возраста, улучшению их физического и 
психологического здоровья, их материально-
го положения в связи с оплатой фондом их 
лечения, оздоровления и отдыха, а также по-
вышению их валеологической культуры. Занятие в гериатрическом центре

Программа «Досуг людей пожилого возраста»

Цель программы: улучшение качества жиз-
ни пенсионеров, их социальная адаптация, ре-
шение проблемы одиночества и развитие ком-
муникативности, вовлечение людей старшего 
поколения в культурную жизнь общества.

Программа включает:
■ проведение праздничных мероприятий 

на базе Дворцов культуры с вручением про-
дуктовых наборов;

■ поздравление и вручение праздничных 
продуктовых наборов на дому пенсионерам, 
ограниченным в движении;

■ проведение литературных гостиных, 
творческих встреч, конкурсов с привлечени-
ем художественных коллективов;

■ посещение театра;
■ организация загородных поездок.
Совместно с Советами ветеранов ПАО «ММК» и других учреждений-благотворителей про-

ведены вечера отдыха на базе Дворца культуры металлургов им. С. Орджоникидзе и ледовом 
дворце «Арена Металлург», посвященные 85-летию ПАО «ММК», Дню защитника Отечества, 
Международному женскому дню 8 Марта, Дню Победы, Дню металлурга, Дню пожилого чело-

Праздничное мероприятие ко Дню Победы
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века, Дню инвалидов и Новому году. В меро-
приятиях за отчетный период приняли участие 
9859 ветеранов, пенсионеров. По окончании 
мероприятий все участники получили празд-
ничные продуктовые наборы стоимостью 420 
рублей, в том числе пенсионерам, ограничен-
ным в движении, было вручено 1755 продук-
товых наборов на дому. 

Ко Дню Победы участникам и ветеранам ВОВ 
на лицевые счета была переведена материаль-
ная помощь на общую сумму 0,7 млн. руб., 737 
ветеранов ВОВ получили продуктовые наборы 
на дому на общую сумму 430 тыс. руб.

Ежемесячно для пенсионеров проводятся 
литературно-музыкальные гостиные, творческие встречи с участием народных фольклорных 
коллективов, шоу-групп, студентов балетной студии хореографического училища, коллективов 
художественной самодеятельности с организацией концертной программы. С начала года 352 
человека смогли бесплатно посмотреть спектакли драмтеатра «Женитьба Фигаро», «Сирена и 
Виктория», «Примадонны», «Амадеус». Еще 266 человек получили билеты на спектакли «Кар-
мен», «Алеко» и «Марица» в театре оперы и балета. 

В рамках проекта «Дар классики» для пен-
сионеров г. Магнитогорска организованы ме-
роприятия: «Мужчина. Женщина. Любовь», 
«Тебе, любимая Магнитка», «Только раз бы-
вает в жизни встреча…», в концертном зале 
Магнитогорского концертного объединения. 
Состоялись литературно-музыкальные гости-
ные «Любви все возрасты покорны», «Смех 
да и только!», «А ну-ка, бабушки!», «Дары 
осени», «Песня не знает границ», «Творить 
мы не устали», «Зимние сюрпризы» во Двор-
це культуры металлургов им. С. Орджоникид-
зе, в которых принял участие 1481 пенсионер.

Проведение таких мероприятий помогает восполнить дефицит общения, разнообразить 
повседневный досуг, что является важным 
аспектом для людей пожилого возраста и ма-
лообеспеченных категорий граждан.

Всего на реализацию досуговых мероприя-
тий в 2017 году затрачено 15,1 млн. руб.

Реализация программы в 2017 году способ-
ствовала решению проблемы свободного вре-
мени пенсионеров, вовлечению их в активную 
досуговую деятельность, решению проблемы 
одиночества, развитию коммуникативности, 
приобщению к культурной жизни города.

Итого по комплексной программе «Забота» 
затраты за 2017 год составили 289,4 млн. руб.

С. Бердников, П. Шиляев, А. Морозов, А. Хохлов, 
Б. Семенов

Выставка «Дары осени»

Заслуженные пенсионеры – руководители 
ПАО «ММК» на отдыхе
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Благотворительная программа «Забота»
(охват более 32000 чел. в год)

Виды материальной помощи 2016 г. 
млн. руб.

2017 г. 
 млн. руб.

План 2018г. 
млн. руб.

1. Ежемесячная материальная помощь 125,1 126,9 127,9

2.
Ежеквартальная материальная помощь пенсионерам 
бюджетных организаций /здравоохранение, народное 
образование, физкультура и спорт/

5,3 5,1 5,4

3. Оздоровление и лечение в санаториях, профилакториях, домах 
отдыха, в центре медико-социальной защиты фонда 35,4 39,1 42,5

4. Содействие в проведении дорогостоящих операций и лечения 28,6 30,8 32,5

5. Адресная материальная помощь 33,1 30,5 37,0

6. Бесплатное питание в столовой «Ветеран» 4,6 4,4 4,7

7. Проведение вечеров отдыха, поздравление с юбилейными 
датами 14,8 17,2 14,8

8. Выделение слуховых аппаратов, инвалидных колясок, средств 
реабилитации 0,1 0,3 0,3

9. Подписка на газету «Магнитогорский металл» и другие 
периодические издания 41,6 35,1 39,9

Итого: 288,6 289,4 305,0

Цель программы: социальная поддержка инвалидов труда (получивших инвалидность вслед-
ствие несчастного случая на производстве) и инвалидов профессионального заболевания, вклю-
чая улучшение материального положения малообеспеченных граждан, социальную реабилита-
цию инвалидов, которые в силу физических или интеллектуальных особенностей не способны 
самостоятельно реализовать свои права и законные интересы. Программа охватывает более 411 
человек. 

В рамках программы дополнительно к государственным социальным выплатам оказывается:
■ Ежемесячная материальная помощь, размер которой определяется в зависимости от груп-
пы инвалидности от 910 до 1760 рублей. 
■ Частичная оплата коммунальных услуг, которая перечисляется из расчета 700 рублей в ме-
сяц на человека.
■ Бесплатное питание в столовой «Ветеран» из расчета 15 человек в месяц. 
■ Лечение и оздоровление в центре медико-социальной защиты фонда два раза в год из рас-
чета 18 человек в месяц.
■ Организация загородных поездок в зоны отдыха.
■ Вручение подарков к праздничным датам.
■ Поздравление юбиляров.
■ Посещение матчей с участием хоккейной команды «Металлург».

Благотворительная программа «Луч надежды»

Таблица 5
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Актив инвалидов принимает инициативное 
участие в работе общественных комиссий, ока-
зывает помощь в посещении на дому по до-
ставке подарков инвалидам с ограниченной 
возможностью передвижения.

С 2009 года действует программа по соци-
альной поддержке малообеспеченных катего-
рий трудящихся, получивших потерю трудоспо-
собности от 10-30 % вследствие несчастного 
случая на производстве или профзаболевания. 
На учете в фонде состоит 40 человек.

Согласно данной программе, оказываются 
следующие виды помощи:

■ частичная оплата коммунальных услуг из расчета 700 рублей на человека;
■ материальная помощь на приобретение медикаментов из расчета 700 рублей на человека.
Общая сумма затрат за отчетный период составила 0,8 млн. руб.

Фонд продолжил работу по социальной 
поддержке пенсионеров общего заболевания, 
не достигших пенсионного возраста. В 2017 
году в социальный отдел фонда обратились 
84 человека с заявлением на оказание мате-
риальной помощи на лечение и приобретение 
медикаментов на общую сумму 0,18 млн. руб.

К Международному дню инвалидов была 
организована загородная поездка в дом отды-
ха «Абзаково» с участием 30 человек, с прове-
дением культурно-развлекательной програм-
мы и вручением памятных подарков. 

Общая сумма затрат по данной программе 
за 2017 год составила 15,6 млн. руб.

Виды материальной помощи 2016 г. 
млн. руб.

2017 г. 
 млн. руб.

План 2018г. 
млн. руб.

1. Частичная оплата коммунальных услуг 3,8 3,8 4,5

2. Ежемесячная материальная помощь 6,3 6,5 6,7

3. Лечение в центре медико социальной защиты фонда 1,5 1,7 1,8

4. Бесплатное питание в столовой «Ветеран» 0,6 0,6 0,6

5. Поздравление с праздниками и юбилейными датами, 
организация досуга 1,0 1,1 1,4

6.
Благотворительная помощь АНО «ЦКМСЧ»  на организацию 
работы по охране здоровья инвалидов, получивших 
профзаболевания

1,9 1,9 2,0

Итого: 15,1 15,6 17,0

Загородная поездка участников программы в ГЛЦ 
«Металлург-Магнитогорск»

Поездка в дом отдыха «Абзаково»

Благотворительная программа «Луч надежды»
(охват 411 чел. в год)

Таблица 6



ÁËÀÃÎÒÂÎÐÈÒÅËÜÍÛÉ ÔÎÍÄ «ÌÅÒÀËËÓÐÃ»  ■

Îò÷åò î ðàáîòå çà 2017 ãîä24

Реализация программы в 2017 году способствовала улучшению материального положения 
малообеспеченных граждан, социальной реабилитацию инвалидов, улучшению их физическо-
го и психологического здоровья, осознанию значимости их прошлой трудовой деятельности.

В 2017 году продолжена и завершена реализация грантового проекта. В 2016 году фонд 
«Металлург» был признан победителем второго открытого конкурса по выделению грантов 
некоммерческим неправительственным организациям, проводимого в соответствии с распо-
ряжением Президента Российской Федерации № 68-рп от 5 апреля 2016 года Всероссийской 
общественной неправительственной организацией «Союз пенсионеров России» по проекту 
«Счастливый возраст: долголетие, здоровье, молодость души». На реализацию проекта вы-
делено 2 млн. 800 тыс. руб. Срок реализации проекта – с ноября 2016 по июнь 2017 года.

Участники проекта (80 пенсионеров г. Магнитогорска) бесплатно прошли курс оздорови-
тельного лечения в санатории-профилактории «Южный»; посетили загородные экскурсии 
(ООО «Магнитогорский Лимонарий», ООО «Абзаково») и приняли участие в культурно-раз-
влекательных мероприятиях (кинотеатр, драмтеатр им. А. С. Пушкина, театр оперы и бале-
та).

Пенсионеры получили навыки живописи в Арт-студии «Открой в себе художника» и ста-
ли слушателями образовательной програм-
мы «Университет третьего возраста» по во-
просам права, психологии, здорового образа 
жизни и компьютерной грамотности. Обра-
зовательная программа была реализована 
совместно с кафедрой социальной работы 
и психолого-педагогического образования 
Магнитогорского государственного техниче-
ского университета им. Г. И. Носова. 

Итоговое мероприятие прошло в торже-
ственной обстановке в мае 2017 года во Двор-
це культуры им. С. Орджоникидзе с участием 

Грантовый проект
«Счастливый возраст: долголетие, здоровье, молодость души»

Занятие по компьютерной грамотности Посещение лимонария

Итоговое мероприятие грантового проекта
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Программа действует с июня 2001 года, реализуется детским отделом фонда «Металлург». 
Она четырежды (2008, 2010, 2012, 2014 гг.) проходила экспертизу национальной программы 
продвижения лучших в Российской Федерации товаров и услуг для детей «Лучшее – детям» и 
получила по ее итогам Знак качества «Лучшее – детям». 

Программа реализуется в рамках областного благотворительного марафона с одноимен-
ным названием под эгидой Челябинского областного отделения Российского Детского Фон-
да (председатель Правления – В. Н. Скворцов). Марафон получил поддержку руководителей 
многих предприятий и организаций города Магнитогорска, крупнейшим из которых является 
ПАО «ММК» (председатель Совета директо-
ров ПАО «ММК» – В. Ф. Рашников). 

Основные направления комплексной про-
граммы: 

1. Социальная поддержка семей, поте-
рявших кормильца вследствие несчастного 
случая на производстве. Программа «Мы ря-
дом!».

2. Стимулирование рождаемости, охрана 
материнства и детства. Программа «Охрана 
материнства и детства».

3. Социальная поддержка многодетных се-
мей. Программа «Дружная семья».

4. Благотворительная поддержка бюджетных специализированных коррекционных, интер-
натных, медицинских детских учреждений города Магнитогорска и близлежащих сельских 
районов. Программа «Наши дети».

5. Программа «Одаренные дети Магнитки».
6. Социальная поддержка малообеспеченных категорий граждан. Программа «Калейдо-

скоп».

Комплексная программа «ХХI век – детям Южного Урала»

М. Гордеева, Н. Лихова, Н. Шахина

приглашенных гостей в лице представителей администрации города и градообразующего 
предприятия. 

Участникам проекта вручили дипломы и буклеты, продемонстрировали фильм о благо-
творительном фонде «Металлург», накрыли праздничные столы с чаем, организовали в их 
честь концерт. 

По итогам реализации проекта получены социально значимые результаты. Пожилые люди 
были вовлечены в работу коллективов художественной самодеятельности. Сформировалась 
группа из участников проекта, которая стала осуществлять волонтерскую деятельность по 
поддержке друг друга и готовая в дальнейшем расширять практические навыки для осу-
ществления данной деятельности.

Удовлетворенность участников грантового проекта подтверждается многочисленными от-
зывами и благодарственными письмами в адрес директора благотворительного фонда «Ме-
таллург», главного врача санатория-профилактория «Южный», зав. кафедрой социальной 
работы и психолого-педагогического образования МГТУ. Многие участники проекта настоль-
ко остались довольны участием в проекте, что обращаются к директору фонда с пожеланием 
повторить в перспективе такой проект. 
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Программа «Мы рядом»
Программа действует с 1990 года, ее целью 

является материальная поддержка, социаль-
ная и психологическая адаптация  семей, поте-
рявших кормильца.

В рамках данной программы на 1 января 
2017 года в фонде состояло на учете 25 вдов 
(вдовцов) с несовершеннолетними детьми и 
детьми в возрасте до 23 лет (обучающимися на 
дневной форме обучения).

Участникам программы оказывается бла-
готворительная помощь в следующих видах и 
формах: ежемесячная материальная помощь на 
содержание ребенка из расчета 12 тыс. руб.; сти-

пендии учащимся средне-специальных, профес-
сиональных и высших учебных заведений в раз-
мере 12 тыс. руб.; подарки; путевки в санатории 
и детские оздоровительные центры; посещение 
семьями аквапарка «Водопад чудес».

Большое внимание в рамках программы 
уделяется социализации семей, расширению 
кругозора детей. В июне и августе состоялись 
загородные оздоровительно-познавательные 
поездки в дом отдыха «Абзаково» с посеще-
нием боулинга, аквапарка, спортивного квеста 
и с горячим обедом, и в заповедник «Шуль-
ган-Таш» с посещением Каповой пещеры, на 
что затрачено более 71 тыс. руб. 

Досуговая деятельность с детьми очень разнообразна – это и проведение праздничных ме-
роприятий на различных площадках города, например, в городе профессий «Талантика», нео-
бычные «уроки» на базе ЧУ ДО СК «Металлург-Магнитогорск», посещение Арт-Студии, просмотр 

мультфильма в Доме кино. 
В рамках данной программы на учете в 

фонде состоят также престарелые родители и 
вдовы погибших, на 1 января 2017 года их ко-
личество составляло 10 семей (10 человек). Им 
оказывается благотворительная помощь:

■ ежемесячная материальная помощь (из 
расчета 1000 рублей); материальная помощь 
для частичной компенсации коммунальных ус-
луг (900 рублей); материальная помощь в виде 
медикаментов, путевок в санатории «Ассы», 
«Юбилейный», оплата лечения и обследова-
ния в клиниках города, выдача продуктовых на-
боров к праздничным датам 8 Марта, Дню По-
беды, Дню металлурга и Дню пожилых людей; 

Мероприятие ко Дню знаний

Загородная экскурсия в Капову пещеру

Занятие в Арт-Студии
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Программа «Мы рядом!»
(охват 71 чел. в год)

■ выдача всем семьям дисконтных карт на предоставление скидок в магазинах фонда 10 %, 
в аптеке фонда 15 %. На погашение затрат по скидкам на дисконтные карты выделено более 
113 тыс. руб.

Таблица 7

Виды материальной помощи 2016 г. 
млн. руб.

2017 г. 
 млн. руб.

План 2018г. 
млн. руб.

1 Социальная поддержка семей с детьми, потерявших 
кормильца вследствие несчастного случая на предприятии 7,72 7,28 8,61

1.1 Ежемесячная материальная помощь в сумме 12000 рублей 
(34 детей) 6,04 5,53 5,69

1.2 Организация загородных экскурсий в ГЛЦ «Абзаково», 
«Металлург-Магнитогорск», кино, цирк, боулинг 0,06 0,07 0,07

1.3 Предоставление скидок в размере 15 % в аптеках и 10 % в 
магазинах фонда 0,15 0,11 0,12

1.4 Вручение подарков ко Дню рождения, Дню Защиты детей и 
Новому году 0,05 0,05 0,06

1.5 Оздоровление детей от 18 лет в ЦМСЗ, домах отдыха, 
санаториях, профилакториях 0,95 1,08 1,64

1.6 Оздоровление в детском оздоровительном комплексе 0,18 0,17 0,38

1.7 Лечение и обследование в клиниках города, в т.ч. 
стоматологических 0,01 0,01 0,03

1.8 Проведение праздничных мероприятий в столовой 
«Ветеран» ко Дню Защиты детей, Дню Знаний и Дню Матери 0,08 0,08 0,09

1.9 Посещение аквапарка (ежемесячно, из расчета 4 раза в 
месяц) 0,14 0,13 0,47

1.10 Материальная помощь на оплату посещения детского сада/
яслей (800 рублей) 0,01 0 0,01

1.11 Единовременная материальная помощь на подготовку детей 
к школе (2500 рублей) 0,05 0,05 0,05

2
Социальная поддержка семей с престарелыми родителями 
и вдовами, потерявших кормильца вследствие несчастного 
случая на предприятии

0,51 0,45 0,64

2.1 Материальная помощь за квартплату (900 рублей) 10 чел. 0,11 0,11 0,11

2.2 Ежемесячная материальная помощь (1000 рублей) 10 чел. 0,12 0,12 0,12

2.3 Оздоровление в ЦМСЗ, домах отдыха, санаториях, 
профилакториях 0,17 0,14 0,25

2.4 Лечение в стоматологических и городских клиниках 0,03 0 0,07

2.5 Дополнительное питание в столовой «Ветеран», выделение 
продуктовых наборов 0,06 0,06 0,07

2.6 Предоставление скидок в размере 15 % в аптеках и 10 % в 
магазинах фонда 0,01 0,01 0,02

2.7 Лечение и обследование в клиниках города 0,01 0,01 0

Итого: 8,23 7,73 9,25
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Реализация программы в 2017 году способствовала улучшению материального положения 
семей, потерявших кормильца, расширению кругозора детей, оздоровлению членов семей, 
улучшению их физического здоровья и психологического состояния, осознанию ими того, что 
о них заботятся.

Всего на реализацию программы в 2017 году израсходовано 7,73 млн. руб.

Программа реализуется с 2004 года, в то же 
время был открыт центр «Материнство». Цель 
программы: стимулирование рождаемости, 
социальная и материальная поддержка мате-
ринства и детства, укрепление семьи и про-
паганда здорового образа жизни, оказание 
консультативной помощи по вопросам плани-
рования семьи и репродуктивного здоровья, 
обеспечение качества жизни семьи.

Программа включает в себя:
■ работу Центра «Материнство» по обеспе-

чению содействия в охране здоровья беремен-
ных женщин. Ежемесячно в центре бесплатно 
наблюдаются около 200 женщин со сроками 
беременности от 13 недель. В 2017 году центр 
посетили 687 будущих мам;

■ лечение и медицинское обслуживание 
женщин в санатории-профилактории «Юж-
ный». В 2017 году в санаторий-профилакторий 
направлено 239 женщин, оплачено лечение 
на сумму 3,01 млн. руб.;

■ оздоровительное купание беременных 
женщин, состоящих на учете в центре «Мате-
ринство», в городском аквапарке, на что было 
затрачено 272 тыс. руб.;

■ материальная помощь для приобретения 
одежды новорожденным детям из 580 семей 
на сумму 8,08 млн. руб.;

■ ежемесячная материальная помощь по 
уходу за ребенком до 1,5 лет 1389 женщинам 
на сумму более 8,23 млн. руб.;

■ ежемесячная материальная помощь по уходу за ребенком до 3 лет 1099 женщинам на 
сумму 14,99 млн. руб.;

■ материальная помощь на приобретение комплекта для первоклассника 2278 семьям (17 
двоен), имеющим первоклассника, в размере 5,68 млн. руб.;

■ праздничные чаепития, посвященные Международному женскому дню 8 Марта, Дню го-
рода и Дню металлурга, Дню матери, для всех беременных женщин, посещавших центр «Ма-
теринство». Также организованы были фотосессии. На праздники выделено более 55 тыс. руб.

Программа «Охрана материнства и детства»

В ожидании чуда

Занятие ЛФК
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Реализация программы в 2017 году способствовала стимулированию рождаемости, со-
циальной и материальной поддержке семей с детьми, улучшению материального поло-
жения, укреплению семьи, пропаганде здорового образа жизни, улучшению физическо-
го здоровья беременных женщин, детей, повышению компетентности молодых людей в 
вопросах планирования семьи и репродуктивного здоровья, повышению качества жизни 
семей с детьми. 

За 2017 год в центр «Материнство» поступило 534 женщины, состоялось родов – 536. Роди-
лось 282 мальчика, 260 девочек.

На всю программу по стимулированию рождаемости, охране материнства и детства в 2017 
году израсходовано 40,27 млн. руб.

Выдача кислородного коктейля На приеме в центре «Материнство»

Виды материальной помощи 2016 г. 
млн. руб.

2017 г. 
 млн. руб.

План 2018г. 
млн. руб.

1. Материальная помощь семьям для приобретения одежды и 
товаров первой необходимости новорожденным детям 9,25 8,08 9,34

2.
Ежемесячная материальная помощь женщине на содержание 
ребенка с момента окончания декретного отпуска до 
достижения ребенком 1,5 лет 

7,95 8,24 9,40

3.
Ежемесячная материальная помощь женщине на содержание 
ребенка в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком 
от 1,5 до 3-х лет

14,6 14,99 17,44

4. Материальная помощь для подготовки детей-первоклассников 
из малообеспеченных семей к школе 4,87 5,68 5,55

5. Оздоровление беременных женщин в городском аквапарке. 
Организация праздничных мероприятий 0,24 0,27 0,45

6. Оздоровление беременных женщин в с/п «Южный» 2,86 3,01 3,17

Итого: 39,77 40,27 45,35

Программа «Охрана материнства и детства»
(охват 5800 человек)

Таблица 8
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Программа действует с 2008 года. Ее це-
лью является социальная и материальная 
поддержка многодетных семей, укрепление 
статуса семьи в обществе, охрана здоровья 
детей из многодетных семей.

На 1 января 2017 года в фонде на учете 
состояло 854 семьи (2715 детей). В течение 
2017 года на учет встало 278 многодетных се-
мей (876 детей), сняты с учета 134 семьи (436 
детей).

Для организации социальной поддержки 
данной категории в 2017 году оказана бла-
готворительная помощь в следующих видах 
и формах: ежемесячная материальная по-
мощь; ежемесячная частичная компенсация 
коммунальных услуг; подарки; материальная 

помощь на компенсацию стоимости дополнительного образования; канцелярские наборы 
ко Дню знаний.

Особое внимание уделяется оздоровлению семей. Так, для них организовано посещение 
аквапарка, в межсезонье семьи отдыхают в оздоровительном комплексе «Уральские зори», 
а в летний период дети оздоравливаются в детских загородных лагерях.

Для многодетных семей организуются разнообразные мероприятия, приуроченные к 
Международному женскому дню 8 Марта, Дню семьи, любви и верности, Дню Матери. На 
все мероприятия в 2017 году  было затрачено 
360 тыс. руб. 

Всем семьям выданы дисконтные карты 
на предоставление скидок в магазине фонда 
10% и аптеке фонда 15%. 

Пункт «Берегиня» за отчетный период по-
сетили 216 семей, им выдано 4367 вещей.

Реализация программы в 2017 году спо-
собствовала укреплению статуса многодет-
ной семьи в нашем обществе, улучшению ма-
териального положения многодетных семей, 
пропаганде здорового образа жизни, более 
эффективной организации свободного вре-
мени многодетных семей и, в конечном сче-
те, их укреплению.

Всего в 2017 году на программу «Поддерж-
ка многодетных семей» выделено 34,08 млн. 
руб.

Программа «Дружная семья»

Семейный праздник 

Мероприятие ко Дню семьи, любви и верности
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Виды материальной помощи 2016 г. 
млн. руб.

2017 г. 
 млн. руб.

План 2018г. 
млн. руб.

1. Ежемесячная материальная помощь многодетной семье 12,1 13,85 20,12

2. Подарки ко дню рождения, Дню Защиты детей, Дню Матери 3,5 4,11 4,35

3. Набор школьных принадлежностей к 1 сентября 1,0 1,22 1,09

4. Предоставление скидок в размере 15 % в аптеке и 10 % в 
магазинах фонда 0,2 0,19 0,19

5. Ежемесячная частичная компенсация коммунальных услуг 4,8 6,25 6,27

6. Материальная помощь на путевки в оздоровительные лагеря 
детям от 7 до 14 лет 2,94 3,74 3,15

7. Материальная помощь на оплату стоимости занятий в 
музыкальных, художественных школах и спортивных секциях 0,61 0,61 0,80

8. Организация посещений аквапарка семьёй 1 раз в квартал, 
загородных поездок, экскурсий, праздничных мероприятий 1,52 1,57 3,95

9. Бесплатные путевки в д/о 2,6 2,54 7,02

Итого: 29,27 34,08 46,94

Программа «Дружная семья»
(охват 4000 чел. в год)

Таблица 9

Программа включает в себя оказание 
благотворительной помощи в виде детской 
одежды, обуви, медикаментов, канцтоваров, 
спортинвентаря, книг и учебников, игрушек, 
технических средств обучения и специального 
оборудования детским специализированным 
учреждениям, таким, как центры помощи де-
тям, интернаты, коррекционные школы, дома 
ребенка, социально-реабилитационные цен-
тры, детские больницы (всего 27 учреждений). 
Сумма благотворительной помощи варьирует-
ся в зависимости от количества воспитанников 
и пациентов.

Благотворительная помощь оказывается 3 
раза в год к праздничным датам: День Защиты детей, День Знаний и Новый год.

К Международному Дню защиты детей оказана благотворительная помощь в виде спортив-
ного инвентаря, технических средств обучения, игрушек, одежды, обуви и т.д. на сумму более 
675,7 тыс. руб., ко Дню знаний – 694,9 тыс. руб., к Новому году – 805,89 тыс. руб. 

Продолжена реализация программы организации досуговых и оздоровительных мероприя-
тий для детей – воспитанников 10 интернатных и специализированных учреждений города. В 

Программа «Наши дети»

Е. Симонова, М. Шеметова, В. Владимирцев, 
Т. Матвеева, В. Бахметьев
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2017 году на оздоровление детей затрачено 
5,03 млн. руб.

На ежемесячное посещение городского ак-
вапарка детьми-сиротами, детьми-инвалидами 
и детьми, оставшимися без попечения родите-
лей, воспитанниками центров помощи детям и 
интернатов затрачено 0,10 млн. руб. 

В целях оздоровления и реабилитации ин-
валидов, в том числе инвалидов с детства и 
несовершеннолетних, представителей обще-
ственных организаций инвалидов города Маг-

нитогорска на купание в аквапарке «Водопад 
чудес» было выделено 331 тыс. руб.

Реализация программы в 2017 году спо-
собствовала улучшению материального поло-
жения воспитанников специализированных 
коррекционных, интернатных, медицинских 
детских учреждений, расширению кругозора 
детей, повышению их социального самочув-
ствия, улучшению здоровья, социализации в 
обществе. 

Всего на программу «Наши дети» в 2017 году 
затрачено 7,64 млн. руб.

Т. Никитина на выставке детского творчества

В резиденции Деда Мороза

Виды материальной помощи 2016 г. 
млн. руб.

2017 г. 
 млн. руб.

План 2018г. 
млн. руб.

1.

Оказание благотворительной помощи интернатным 
и специализированным детским медицинским и 
образовательным учреждениям (центры помощи детям, дома 
ребенка, детские приюты, социально-реабилитационные 
центры и т.д.) города и сельских районов

7,37 2,18 2,12

2.
Оказание благотворительной помощи детским домам и 
школам-интернатам для оздоровления в аквапарке детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

0,20 0,10 0,31

3. Организация культурно-массовых, спортивных и досуговых 
мероприятий для детей-сирот 5,19 5,03 5,52

4.
Оказание благотворительной помощи обществам инвалидов 
на оздоровление людей с ограниченными возможностями, в 
т.ч. инвалидов с детства и несовершеннолетних

0,33 0,33 0,45

Итого: 13,09 7,64 8,40

Программа «Наши дети»
(охват 6000 детей)

Таблица 10
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Цель программы: оказание всесторонней 
адресной материальной помощи детям, се-
мьям, находящимся в трудной жизненной 
ситуации, предоставление социальных, ме-
дицинских услуг, в том числе с привлечением 
ресурсов социальных объектов фонда. 

На учете в фонде состоит 263 ребенка с огра-
ниченными возможностями. Для данной кате-
гории организовано: оздоровительное купание 
в городском аквапарке, загородные оздорови-
тельно-познавательные поездки, недельный 
отдых в ОК «Уральские зори» по путёвке «Мать 
и дитя», выдача подарков ко Дню защиты де-

тей, Дню инвалида, оказание материальной 
помощи семьям на лечение детей. За 12 меся-
цев 2017 года на поддержку семей, воспитыва-
ющих детей с ограниченными возможностями 
здоровья, было затрачено 4,13 млн. руб.

Семьям, оказавшимся в трудной жизнен-
ной ситуации, на оздоровление, приобретение 
одежды, обуви, продуктов питания и т.д. оказа-
на материальная помощь в размере 6,69 млн. 
руб.

Для организации работы с детьми по ме-
сту жительства оказана благотворительная по-
мощь  учреждениям (организациям) на сумму 
3,85 млн. руб.

Для проведения мероприятий в микрорай-
онах города с детьми-инвалидами, многодет-
ными и малообеспеченными семьями, пен-
сионерами и инвалидами затрачено 9,77 млн. 
руб. Мероприятия проходили на базе детских, 
спортивных площадок, в актовых залах школ, 
детских садов, в детских клубах, в ТОСах микро-
районов.

Для подготовки детских оздоровительных 
лагерей к летнему сезону, оснащения спортив-
ным оборудованием и иным инвентарем, для 
оздоровления детей в межсезонье оказана 
благотворительная помощь детскому оздоро-
вительному комплексу в размере 25,24 млн. 
руб.

В целях содействия деятельности в сфере образования, просвещения, для создания комфорт-
ных и безопасных условий учащимся в мае оказаны благотворительные пожертвования четырем 
общеобразовательным учебным заведениям на общую сумму 200 тыс. руб.

Программа «Калейдоскоп»

П. Шиляев на мероприятии ко Дню победы

Поздравление первоклассников

Руководители области, города и ПАО «ММК» на 
открытии досугового центра в ОК «Уральские зори»
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На проведение Новогодних мероприятий 
было выделено 14099 новогодних подарков 
детям-инвалидам, детям-сиротам, детям, 
оставшимся без попечения родителей, детям 
из многодетных семей и детям, находящимся в 
трудной жизненной ситуации, на общую сумму 
6,11 млн. руб.

В рамках благотворительной акции, приу-
роченной к 85-летию градообразующего пред-
приятия, 17 семьям, чьи дети родились 1 февра-
ля, были вручены наборы для новорожденных 
на сумму 68 тыс. руб.

К данной юбилейной дате приурочена была 
и экскурсия в ПАО «ММК». 15 февраля семьи, 
состоящие на учете в БФ «Металлург», посети-
ли знаменитый гигант черной металлургии, а 
именно  комплекс стана 5000 горячей прокатки 
и доменный цех.

Реализация программы «Калейдоскоп» в 
2017 году способствовала улучшению матери-
ального положения малообеспеченных семей 
и отдельных граждан, пропаганде здорового 
образа жизни, улучшению социального само-
чувствия малообеспеченных категорий граж-
дан.

Вручение подарочных сертификатов

Экскурсия в ПАО «ММК»

Программа «Калейдоскоп»
(охват около 10000 чел. в год)

Таблица 11

Виды материальной помощи 2016 г. 
млн. руб.

2017 г. 
 млн. руб.

План 2018г. 
млн. руб.

1. Ежемесячная материальная помощь детям из малообеспеченных 
семей, в т.ч. на частичную компенсацию квартплаты 0,02 0,02 0,02

2.

Материальная помощь на лечение и оздоровление, в т.ч. в 
виде путевок в санатории и профилактории, дома отдыха и 
детские оздоровительные учреждения детям до 16 лет из семей, 
потерявших кормильца, малообеспеченных и неполных семей, 
многодетных семей, детям-сиротам

4,93 4,95 3,05

3. Оказание единовременной материальной помощи на приобретение 
одежды и обуви, продуктов питания детям из малообеспеченных семей 1,55 1,74 2,0

4.

Оказание единовременной материальной помощи детям-
инвалидам, детям из малообеспеченных семей на проведение 
обследования, операции и лечение, проезд к месту лечения, 
выделение средств, лекарств и медикаментов для лечения детей

2,28 2,38 4,64
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5.

Приобретение и вручение детских новогодних подарков детям-инвали-
дам, детям из многодетных, потерявших кормильца, малообеспеченных 
семей, детям-сиротам; выделение денежных средств для проведения и 
организации новогодних праздников в детских учреждениях

5,75 6,11 6,98

6
Проведение мероприятий с вручением подарков детям-инвалидам, 
детям из многодетных и малообеспеченных семей ко Дню защиты 
детей, Дню знаний, Дню инвалида

0,16 0,17 0,18

7
Содействие в приобретении слуховых аппаратов, инвалидных 
колясок и других средств реабилитации и поддержания здоровья и 
жизни инвалидов, детей-инвалидов, инвалидов с детства

0,34 0,16 0

8 Проведение культурно-массовых мероприятий с детьми из 
малообеспеченных семей 1,34 1,42 1,55

9

Оказание благотворительной помощи детским оздоровительным 
учреждениям для организации отдыха детей, медицинским, 
образовательным учреждениям города и сельских районов для 
организации работы с детьми из малообеспеченных, многодетных, 
неполных семей

27,31 29,29 21,54

10

Проведение мероприятий с вручением подарков в микрорайонах 
города для пенсионеров, инвалидов, детей-инвалидов, детей-
сирот, детей, находящихся под опекой, многодетных семей и других 
малообеспеченных категорий граждан, оказание материальной 
помощи малообеспеченным пенсионерам и инвалидам

8,41 9,77 10,6

Итого: 52,09 56,01 50,56

Программа направлена на поддержку ода-
ренных детей из малообеспеченных семей, ко-
торые зачастую не в состоянии оплатить участие 
в конкурсе или собрать необходимые средства 
на проезд к месту проведения конкурса. 

Цель программы: создание условий для 
раскрытия творческого и интеллектуального 
потенциала юных горожан, развитие их спо-
собностей и формирование личностного и 
профессионального самоопределения.

В рамках программы оказывается матери-
альная помощь детям из малообеспеченных 
семей для участия в конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, а также организациям – орга-
низаторам данных конкурсов и обучающих се-

минаров, материальная помощь в виде стипендии, в целях содействия деятельности в сфере 
образования, науки, культуры, искусства, духовного развития личности и развития талантов. 

Реализация программы в 2017 году способствовала раскрытию и развитию творческого и 
интеллектуального потенциала одаренных детей и подростков, личностному и профессио-
нальному самоопределению подрастающего поколения, улучшению материального положе-
ния семей с одаренными детьми, улучшению социального самочувствия одаренных детей.

Программа «Одаренные дети Магнитки»

Р. Короновская, Н. Черкасова
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Виды материальной помощи 2016 г. 
млн. руб.

2017 г. 
 млн. руб.

План 2018г. 
млн. руб.

1.

Оказание материальной помощи одаренным детям из 
малообеспеченных семей на обучение и на участие в 
конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и организациям – 
организаторам данных конкурсов 

0,89 1,17 2,57

2.
Оказание материальной помощи одаренным учащимся 
средних профессиональных и высших учебных заведений в 
виде стипендии

0,94 0,95 1,09

Итого: 1,83 2,12 3,66

Программа «Одаренные дети Магнитки»
(охват около 500 чел. в год)

Затраты на программу «Спорт»

Таблица 12

Таблица 13

Цель программы: содействие в сфере раз-
вития физкультуры и массового спорта, пропа-
ганда здорового образа жизни, популяризация 
различных видов спорта, привлечение детей 
и взрослых к занятиям в спортивных секциях, 
укрепление здоровья подрастающего поколе-
ния, сохранение здоровья взрослого населе-
ния города, продление активного долголетия 
людей пожилого возраста.

На реализацию программы в 2017 году из-
расходовано 107,6 млн. руб. Денежные сред-
ства использовались на проведение спортив-
но-массовых мероприятий для населения 
города, организацию спортивных соревнова-
ний, сборов, турниров; обеспечение детей, 

занимающихся в спортивных секциях, качественным спортивным инвентарем, питанием и пр.
Реализация программы в 2017 году способствовала пропаганде здорового образа жизни 

среди населения г. Магнитогорска, популяризации различных видов спорта и развитию массо-
вого спорта, привлечению детей и взрослых к занятиям физкультурой и спортом, укреплению 
здоровья участников благотворительной программы.

Благотворительная программа «Спорт»

Участники программы

2016 г.  млн. руб. 2017 г.  млн. руб. План 2018 г. млн. руб.

105,2 107,6 115,45

На программу «Одаренные дети Магнитки» в 2017 году затрачено 2,12 млн. руб.
Всего на реализацию комплексной программы «XXI век – детям Южного Урала» в 2017 году 

БФ «Металлург» израсходовал 147,84 млн. руб.
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Затраты на программу «Поддержка НКО» Таблица 14

Цель программы: под-
держка организаций, де-
ятельность которых на-
правлена на содействие 
укреплению престижа 
и роли семьи в обще-
стве; содействие защите 
материнства, детства и 
отцовства; содействие 
деятельности в сфере об-
разования, науки, культу-
ры, искусства, просвеще-
ния, духовного развития 
личности; содействие 
деятельности в сфере 
профилактики и охраны 
здоровья граждан, про-
паганды здорового об-
раза жизни, улучшения 
морально-психологиче-
ского состояния граждан.

Оказана благотворительная помощь Дворцам культуры на организацию работы кружков 
художественной самодеятельности, постановку и проведение благотворительных спектаклей, 
концертов, культурно-массовых мероприятий для населения города на 73,9 млн. руб.

В целях содействия деятельности в сфере образования, культуры, искусства, просвещения, 
духовного развития личности, сохранения и пропаганды исконно русского хорового пения, 
самобытности русской культуры оказана благотворительная помощь АНО Ансамбль «Метал-
лург» имени А. В. Никитина на сумму 0,9 млн. руб. 

Оказана благотворительная помощь фонду «Я – женщина» на организацию мероприятий, 
направленных на формирование семейных ценностей, способствующих сплочению семьи, на 
сумму 1,08 млн. руб.

Затраты по благотворительной программе за 2017 год составили 52,8 млн. руб.
Реализация программы в 2017 году способствовала материальной поддержке некоммер-

ческих организаций, деятельность которых направлена на содействие укреплению престижа 
и роли семьи в обществе; содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, ис-
кусства, просвещения, духовного развития личности; содействие деятельности в сфере профи-
лактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения мораль-
но-психологического состояния граждан.

Благотворительная программа «Поддержка НКО»

Выступление в микрорайоне

2016 г.  млн. руб. 2017 г.  млн. руб. План 2018 г. млн. руб.

50,4 52,8 54,42
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К реализации благотворительных про-
грамм благотворительный фонд «Металлург» 
привлекает добровольцев для работы в об-
щественных комиссиях. За 2017 год в адрес 
фонда поступило более 50 тысяч заявлений 
от организаций, учреждений на оказание 
адресной материальной помощи. Для рас-
смотрения заявлений при фонде работали 9 
общественных комиссий по направлениям:

■ медицинская комиссия (председатель – 
главный врач АНО «ЦКМСЧ» М. В. Шеметова, 
заслуженный врач РФ, доктор медицинских 
наук);

■ комиссия по рассмотрению заявлений 
на оказание материальной помощи (предсе-

датель – заместитель директора фонда И. Н. Степанова);
■ межведомственная комиссия по заселению в дом «Ветеран» (председатель – Д. А. Чал-

ков – ведущий специалист отдела социальных программ ПАО «ММК»);
■ комиссия по распределению бесплатных путевок в центр медико-социальной защиты 

фонда (председатель – заведующая ЦМСЗ Л. В. Куликова);
■ комиссия по определению цен на лекарства и медикаменты, реализуемые в аптеке фон-

да (председатель – пенсионер, участник программы «Забота» А. Е. Константинова);
■ комиссия по выдаче путевок на бесплатное питание (председатель – Т. Н. Недорезова, 

главный бухгалтер фонда);
■ комиссия по организации оздоровления пенсионеров, инвалидов и оказанию матери-

альной помощи в виде путевок в санатории, дома отдыха (председатель – Л. В. Суслова, за-
ведующая социальным отделом фонда);

■ комиссия по программе «Поддержка многодетных семей» (председатель – Е. В. Мален-
кова);

■ комиссия по оказанию социальной поддержки и материальной помощи гражданам, 
оказавшимся в сложной жизненной ситуации (председатель – В. А. Логинов, пенсионер, 
участник программы «Забота»).

Все общественные комиссии работают в соответствии с уставными документами фонда и 
положениями, регламентирующими деятельность самих комиссий. Все обязанности добро-
вольцы выполняют на общественных началах.

Фонд «Металлург» реализует благотворительные программы в тесном контакте с област-
ными,  муниципальными органами власти и общественными организациями: Министер-
ством социальных отношений Челябинской области (министр Т. Е. Никитина), Областным 
Советом ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов Челя-
бинской области  (председатель А. П. Сурков) управлением социальной защиты населения 
администрации г. Магнитогорска (начальник управления И. Н. Михайленко), дирекцией по 
корпоративным вопросам и социальным программам ПАО «ММК» (директор С. В. Кривоще-

Общественные комиссии

Партнерские отношения

Заседание общественной комиссии
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На отчетно-выборной конференции областного Совета ветеранов

Участники конференции из г. Магнитогорска

ков), советами ветеранов предприятий и организаций – благотворителей фонда (председа-
тели: А. В. Титов, О. А. Кабанова, Н. П. Воронкова, Ю. К. Ухоботин, В. В. Маркин и др.).
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Центр медико-социальной защиты

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ РЕАЛИЗУЮТСЯ 
НА ОБЪЕКТАХ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ФОНДА 
«МЕТАЛЛУРГ»

Центр создан в мае 1995 года. Фактиче-
ски он стал первым в Челябинской области 
геронтологическим центром. Созданный с 
целью медицинской, социальной и психо-
логической реабилитации инвалидов и пен-
сионеров, центр действует по типу дневного 
стационара для бесплатного лечения инва-
лидов (в первую очередь больных с проф-
заболеваниями и трудовыми увечьями), 
пенсионеров, инвалидов с детства и малоо-
беспеченных категорий граждан.

Общая площадь центра – 419,7 кв. м. Курс 
лечения – 15 рабочих дней. В штате ЦМСЗ на 

постоянной основе работают 20 сотрудников, 
по совместительству – 2 человека. Медицин-
ский центр действует согласно бессрочной 
лицензии ЛО-74-01-004281 от 11 октября 
2017 года. Стоимость путевки в 2017 году со-
ставила 6700 рублей.

Благодаря современным подходам к лече-
нию геронтологических больных и высокой 
квалификации специалистов центра, достига-
ются хорошие результаты в лечении пациен-
тов. Прием ведут врачи высшей и первой ка-
тегории: терапевт, физиотерапевт, невролог, 
стоматолог.

Ежемесячно к праздничным мероприятиям перед пациентами центра выступают художе-
ственные коллективы города. В 2017 году было проведено 12 праздничных мероприятий.

Согласно годовым планам, проводятся занятия Народного университета здоровья треть-
его возраста. К занятиям разрабатывается методическая литература. Два раза в неделю в 
комнате отдыха ведется просмотр научно-публицистических фильмов по охране здоровья.

За 2017 год прошли курс лечения 1352 человека: из них 744 – пенсионеры и инвалиды 
ПАО «ММК», 297 – пенсионеры дочерних предприятий (из них 132 – бывшие работники 
«ММК - Метиз»),180 – пенсионеры бюджетной сферы, 33 – инвалиды детства, 24 – пенсио-
неры «КУБ» (АО), 72 – инвалиды, получившие трудовое увечье или профзаболевание, 2 – от 
Магнитогорского городского Совета депутатов. Средняя посещаемость центра – 74 человека 
в день.

Контроль за работой медицинского центра осуществляется АНО «ЦКМСЧ», ФБУЗ «Центр 

Коллектив центра медико-социальной защиты
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гигиены и эпидемиологии по Челябинской области» в г. Магнитогорске. Проводится эксперт-
ная оценка качества медицинской помощи через АНО «ЦКМСЧ».

За 2017 год в книге отзывов было выражено 178 благодарностей сотрудникам медицин-
ского центра.

Деятельность центра в 2017 году способствовала улучшению физического и психологиче-
ского здоровья пожилых людей и лиц с ограниченными возможностями здоровья (1352 чело-
века), улучшению их материального положения (за счет получения бесплатных медицинских 
услуг), повышению кругозора в вопросах сохранения здоровья и профилактики болезней, 
повышению эмоционального тонуса и, в конечном счете, продлению жизни пожилых людей.

Лечение в центре

Социальная аптека
Аптека была открыта в 1997 году с целью 

обслуживания малообеспеченных пенсио-
неров и инвалидов. В 2017 году около 28100 
граждан смогли приобрести медикаменты по 
доступным ценам. 

Для пенсионеров, проживающих в специа-
лизированном доме «Ветеран»; инвалидов 1 
группы по трудовому увечью или профессио-
нальному заболеванию; семей, потерявших 
кормильца вследствие несчастного случая на 
производстве; многодетных семей действует 
постоянная 15 %-ная скидка. Сумма скидки за 
отчетный период составила 404,496 тыс. руб.

Свободные торговые площади аптеки сда-
ются в аренду. Сумма аренды за год составила 
240 тыс. руб. За 2017 год товарооборот аптеки 
составил 10,051 млн. руб., из них на реализа-
цию социальных программ – 1,54 млн. руб. 

Аптека производит отпуск лекарственных препаратов медицинским учреждениям города и 
детским оздоровительно-образовательным комплексам. 

Заведующая социальной аптекой Н. Глазунова
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Специализированный дом «Ветеран»

Дом «Ветеран», действующий с 1996 года, 
предназначен для проживания одиноких 
пенсионеров, заключивших с фондом дого-
вор пожизненного содержания с иждивени-
ем или договор найма жилого помещения с 
оказанием социально-бытовых и медицин-
ских услуг.

В доме проживают 132 человека (в том 
числе 5 супружеских пар), из них 30 мужчин и 
102 женщины. По договору ренты проживает 
94 человека, по договору найма – 38 человек.

В доме 131 квартира улучшенной плани-
ровки. Квартиры оборудованы прямой домо-
фонной связью с диспетчерской, современ-
ной пожарной сигнализацией.

В штате дома «Ветеран» работает 21 че-
ловек. Сотрудники дома обеспечивают для 

проживающих пенсионеров благоприятный 
социально-психологический климат, здесь 
созданы условия для организации культурно-
го досуга, нуждающимся оказывается необхо-
димая медицинская, материальная и мораль-
ная поддержка.

Социальные работники Частного учрежде-
ния «Центр социального обслуживания на-
селения» осуществляют доставку продуктов 
питания и товаров первой необходимости, 
уборку квартир, банные услуги, доставку обе-
дов из столовой, кормление больных. Стирка 
белья осуществляется в прачечной. Коллектив специализированного дома «Ветеран»

Выступление хора «Надежда» специализированного 
дома «Ветеран»

Загородная поездка
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Медицинское обслуживание осуществляют два фельдшера. Ежемесячно проводятся меди-
цинские консультации врачей, узких специалистов: окулиста, невролога, эндокринолога, сто-
матолога. Доставка жителей в больницы и поликлиники осуществляется транспортом фонда.

При фонде работает общественная комиссия по рассмотрению заявлений на заселение в 
дом «Ветеран», по ее рекомендации принимается окончательное решение о заключении с 
заявителем договора ренты. Согласно договору ренты, каждому пенсионеру предоставляется 
отдельная квартира. Ежемесячно фонд предоставляет социально-бытовые услуги на сумму не 
менее 2-х прожиточных минимумов для населения Челябинской области. Фонд проводит так-
же работу по заключению договора найма квартиры с предоставлением социально-бытовых 
услуг. 

Систематически проводится работа по 
благоустройству и озеленению сквера, ко-
торый является для жителей местом отдыха 
и прогулок. По итогам участия в городском 
смотре-конкурсе «Чистый город – 2017» дом 
«Ветеран» получил благодарность от админи-
страции Орджоникидзевского района г. Маг-
нитогорска и подарочный сертификат в садо-
вый центр. 

За отчетный период проведены празднич-
ные мероприятия (День Защитника Отечества, 
Международный Женский День, День Побе-
ды, День Металлурга, День пожилого челове-
ка, Новогодний праздник) с вручением жите-
лям дома продовольственных наборов. На 9 
мая депутатом МГСД А. Г. Марковым и дирек-
тором БФ «Металлург» В. А. Владимирцевым 
были вручены медали «Дети войны» жителям, 
попадающим под эту категорию. 

Традиционно в течение года в доме «Ветеран» проводились: выступления художественных 
коллективов города; регулярные службы с участием священнослужителя; экскурсии (в город-
ские музеи, на выставки, в т.ч. в Кизильский женский монастырь праведных Семиона Бого-
приимца и пророчицы Анны, на «Стан-5000» (цех горячей прокатки) и «ЛПЦ-11» (Стан-2000. 
Цех холодной прокатки); выезды в за город; вечерние «посиделки»; занятия оздоровительной 

Вручение медалей «Дети войны» 
депутатом МГСД А. Марковым

А. Лаптун с жителями дома «Ветеран» Новогодний карнавал
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гимнастикой 2 раза в неделю; выдача кисло-
родного коктейля курсом 2 раза в год (весной 
и осенью); концерты с участием хора «Наде-
жда». В декабре проведен цикл мероприятий, 
приуроченных к проводимой в Челябинской 
области благотворительной акции «Мир до-
бра и толерантности».

Всего за 2017 год расходная часть по дому 
«Ветеран» составила более 18,255 млн. руб.

Деятельность руководства и сотрудников 
дома «Ветеран» в 2017 году способствовала 
улучшению жизни и более комфортному про-
живанию одиноких пенсионеров, подъему их 
эмоционального состояния, организации до-

суга, улучшению социального самочувствия, решению проблемы одиночества, улучшению фи-
зического и психологического здоровья и, в конечном счете, продлению активного долголетия.

Новогоднее выступление воспитанников детского 
сада № 17

Отдел по реализации товаров, работ и услуг 
Более эффективной реализации благотво-

рительных программ способствует деятель-
ность магазинов фонда «Металлург: «Мило-
сердие», «Ветеран-1» (открытых в 1994 году), 
«Ветеран-2» (открытого в 1997 году), «Вете-
ран-3» (открытого в 1999 году). Их деятель-
ность курирует отдел по реализации товаров, 
работ и услуг.

 В рамках благотворительных программ 
комплектуются и выдаются  продуктовые на-
боры к праздничным мероприятиям. За 2017 
год скомплектовано и выдано более 13 тысяч 
наборов, реализовано по доступным ценам 
продуктов питания и товаров первой необхо- Сотрудники отдела по реализации товаров, 

работ и услуг

В магазине «Ветеран-2» В магазине «Ветеран-1»
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В 1999 году открыто кафе «Ветеран» (в на-
стоящее время – столовая).

Ежемесячно малообеспеченные пенсио-
неры, люди с ограниченными физическими 
возможностями и другие категории граждан 
имеют возможность получить бесплатное до-
полнительное питание в столовой «Ветеран», 
в количестве 120 человек ежедневно. Курс пи-
тания за месяц в среднем составляет 21 день, 
питание пенсионеров проводится в три сме-
ны. В 2017 году 1224 человека получили пи-
тание на сумму 4,1 млн. руб., в том числе 144 
одиноких пенсионера, проживающих в доме 
«Ветеран», 180 инвалидов трудового увечья 
или профессионального заболевания, 240 
пенсионеров бюджетной сферы города, 660 
малообеспеченных пенсионеров.

Для пенсионеров и инвалидов, испытыва-
ющих трудности в передвижении, обеспечи-
вается доставка на дом обедов в виде полу-
фабрикатов собственного производства. Для 
тяжелобольных жителей специализирован-

ного дома «Ветеран» обеды отпускаются со 
скидкой. Сумма скидки за 2017 год составила 
292 тыс. руб.

Кроме обедов, в столовой «Ветеран» про-
водятся такие мероприятия, как детские 
праздники, свадьбы, юбилеи, а также поми-
нальные обеды. 

Общий товарооборот столовой «Ветеран» 
за 2017 год составил 8,2 млн. руб.

Коллектив столовой «Ветеран»

Праздничное мероприятие

Столовая «Ветеран»

димости на сумму 25 млн. руб., из них на реализацию социальных программ направлено то-
варов на сумму 22 млн. руб.

В магазинах благотворительного фонда для пенсионеров, проживающих в специализиро-
ванном доме «Ветеран»; инвалидов 1 группы по трудовому увечью или профессиональному 
заболеванию; семей, потерявших кормильца вследствие несчастного случая на производстве; 
многодетных семей действует постоянная 10%-ная скидка. Сумма скидки за 2017 год составила 
299 тыс. руб.
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Частное учреждение 
«Центр социального обслуживания населения»

Частное учреждение создано по реше-
нию учредителя – благотворительного фонда 
«Металлург» и зарегистрировано в Мини-
стерстве юстиции по Челябинской области 14 
марта 2017 года. Центр начал свою работу 3 
апреля 2017 года.

Штат сотрудников учреждения состоит из 
19 человек, в том числе 14 социальных работ-
ников, на обслуживании которых находится 
195 человек, из них: 132 жителя дома «Вете-
ран» (94 – по договору ренты пожизненного 

содержания с иждивением и 38 – по догово-
ру найма), а также 60 пенсионеров промыш-
ленных предприятий города и 3 пенсионера, 
обслуживаемых на платной основе. 

Все социальные работники имеют стаж 
работы в данной должности более 5 лет. На 
одного сотрудника приходится от 10 до 14 
получателей социальных услуг. В перечень 
услуг, которые социальный работник ока-
зывает клиентам, входит: уборка квартиры, 
оказание банных услуг, выполнение сани-
тарно-гигиенических процедур, стирка бе-
лья, доставка на дом продуктов питания и 
медикаментов, горячих обедов. В распоряжении Частного учреждения имеется автомобиль, 
благодаря чему сотрудники могут сопровождать клиентов в больницы, поликлиники, органы 
государственной и исполнительной власти.

Деятельность сотрудников 
учреждения за 9 месяцев 2017 
года способствовала улучше-
нию социального самочувствия 
пожилых людей, состоящих на 
учете (в настоящее время – 195 
человек, однако, работа по уве-
личению контингента обслужи-
ваемых ведется руководством 
учреждения систематически), 
частичному решению пробле-
мы одиночества пожилых лю-
дей.

Услуги социального работника

Сопровождение на прогулку
Обслуживание на дому 

Е. Стоянкина – героя соц. труда

Коллектив частного учреждения 



■  ÁËÀÃÎÒÂÎÐÈÒÅËÜÍÛÉ ÔÎÍÄ «ÌÅÒÀËËÓÐÃ»

Îò÷åò î ðàáîòå çà 2017 ãîä 47

БАЗОВАЯ КАФЕДРА СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
На базе фонда с 2015 года действует кафе-

дра социальных технологий, созданная при 
Магнитогорском государственном техниче-
ском университете им. Г. И. Носова (ректор 
– доктор технических наук М. В. Чукин, пре-
зидент – доктор технических наук В. М. Ко-
локольцев). Заведующим базовой кафедрой 
является директор фонда – кандидат педаго-
гических наук В. А. Владимирцев.

Фонд «Металлург» является хорошей учеб-
но-методической базой для прохождения сту-
дентами учебной и производственной прак-
тики, экспериментальной площадкой для 

внедрения в практику социальных проектов и 
результатов научных исследований препода-
вателей и студентов МГТУ. 

Преподаватели кафедры социальных тех-
нологий совместно с выпускающей кафедрой 
социальной работы и психолого-педагогиче-
ского образования принимают активное уча-
стие в корректировке учебных планов по на-
правлениям подготовки «Социальная работа» 
и «Психолого-педагогическое образование». 
В. А. Владимирцев (зав. кафедрой) выступил 
с предложением о введении новой учебной 
дисциплины «Социальное предприниматель-
ство». 

В 2017 году базовая кафедра приняла самое активное участие в реализации грантового 
проекта «Счастливый возраст: долголетие, здоровье, молодость души» под эгидой Общерос-
сийской общественной организации «Союз пенсионеров России», организовав работу Универ-
ситета третьего возраста и проведя психологические тестирования и социологические иссле-
дования. 

В отчетном году продолжена активная работа по развитию волонтерского движения на базе 
БФ «Металлург». Студенты-волонтеры – частые гости в специализированном доме «Ветеран» 

и центре медико-социальной защиты фон-
да, где проводят благотворительные акции и 
праздничные концерты для пожилых людей.

Деятельность базовой кафедры в 2017 году 
способствовала дальнейшей активизации 
партнерства благотворительной организации 
с высшей школой, сотрудничества специали-
стов фонда с научно-педагогическими работ-
никами университета, и, в конечном счете, 
совершенствованию деятельности благотво-
рительного фонда.

Итоговое мероприятие по гранту

М. Чукин, В. Колокольцев
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Конкурс социальных достижений «Меняющие мир»

Всероссийский форум Ассоциации организаций по защите семьи

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ И ФОРУМАХ

Фонд «Металлург» на протяжении пяти лет становится победителем в номинации «Бла-
готворительная деятельность некоммерческих организаций» областного конкурса социаль-
ных достижений «Меняющие мир». Конкурс проводится в целях привлечения внимания к 
решению социальных вопросов и пропаганды достижений организаций и индивидуальных 
предпринимателей в социальной сфере.

Фонд «Металлург» принял участие в III Всероссийском форуме Ассоциации организаций 
по защите семьи, который проходил 10-11 июля в Москве в Общественной палате РФ и со-
брал более 150 представителей региональных НКО со всей России. Работа Форума была по-
священа роли семейно-ориентированных некоммерческих организаций в подготовке стра-

Благотворительный фонд «Металлург» активно пропагандирует концепцию благотвори-
тельности в России через участие в конкурсах, выставках и форумах. 

Т. Никитина, В. Владимирцев

Участники форумаА. Кузнецова    
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тегии Десятилетия детства. В Форуме приняла участие Уполномоченный при Президенте РФ 
по правам ребенка А. Ю. Кузнецова. 

На форуме поднимались вопросы взаимодействия НКО и государственных структур, темы 
продвижения общественных проектов, проблемы работы семейных кризисных центров и 
поддержки организаций, работающих в сфере детства.

Фонд представил благотворительную программу-проект «Охрана материнства и детства». 
Программа является совместным проектом Автономной некоммерческой организации 
«Центральная клиническая медико-санитарная часть», ПАО «ММК» и благотворительного 
фонда «Металлург». Участники Форума обсудили проблемы семьи и детства в РФ и разрабо-
тали предложения в стратегию Десятилетия детства в России.

Конкурс годовых публичных отчетов «Точка отсчёта»

Национальная конференция «Общество для всех возрастов»

16 октября 2017 года в Москве фонд «Ме-
таллург» принял участие в торжественном 
мероприятии, посвященном подведению 
итогов VIII Конкурса годовых публичных отче-
тов «Точка отсчёта». На конкурс было подано 
244 заявки. Проводили оценку годовых отче-
тов эксперты в количестве 41 человека. 

Отчет благотворительного фонда «Метал-
лург» получил высокую оценку экспертов: 
ему был присужден Серебряный стандарт. 

5-6 октября 2017 г. в Москве в пресс-центре «Россия сегодня» прошла национальная кон-
ференция «Общество для всех возрастов», темой которой стала: «Старикам тут место». В 
конференции приняли участие более 700 человек практически из всех регионов РФ, а также 
представители Германии, Японии, Израиля и Великобритании.

В качестве спикера на конференцию был приглашен директор благотворительного фонда 
«Металлург» В. Владимирцев. Выступление директора фонда на пленарной сессии «Зачем 
старики государству, обществу, семье, себе?», посвященное передовому опыту благотвори-

Н. Лихова, А. Шадрин
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Форум «Сообщество»

По приглашению Общественной палаты 
Российской Федерации фонд «Металлург» в 
составе делегации Челябинской области при-
нял участие в итоговом в 2017 году форуме 
«Сообщество», который прошел в ЦВК «Экс-
поцентр» на Красной Пресне (г. Москва).

В форуме приняли участие более 700 чело-
век из разных регионов страны, представите-
ли федеральной и региональной власти.

3 ноября 2017 года, выступая на форуме 
«Сообщество», Владимир Путин предложил 
регионам уделить особое внимание системе 

поддержки НКО, расширяя доступ к бюджетному финансированию НКО, работающим в со-
циальной сфере. По мнению президента, социально ориентированные НКО готовы высту-
пать надежным партнером государства в социальной сфере в России.

тельной деятельности фонда в отношении граждан пожилого возраста г. Магнитогорска и 
близлежащих сельских районов, вызвало неподдельный интерес, особенно у представите-
лей регионов РФ.

Участники конференции

Делегация Челябинской областиМодераторы форума



■  ÁËÀÃÎÒÂÎÐÈÒÅËÜÍÛÉ ÔÎÍÄ «ÌÅÒÀËËÓÐÃ»

Îò÷åò î ðàáîòå çà 2017 ãîä 51

Съезд некоммерческих организаций России

12-14 декабря 2017 года в Москве в Большом концертном зале ЦДКЖ 
прошел VIII Съезд некоммерческих организаций России, в котором при-
няли участие 1435 делегатов из 83 субъектов РФ, а также зарубежные 
официальные делегации. Организаторами Съезда выступили Общена-
циональный союз некоммерческих организаций и Российское агентство 
развития информационного общества (РАРиО). 

За большой вклад в организацию и проведение VIII Съезда некоммер-
ческих организаций России благотворительный фонд «Металлург» был 
награжден Специальным дипломом Организационного комитета Съезда.

Открытие съезда

А. Ганин, В. Владимирцев у стендов БФ «Металлург»
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Достигнутые результаты в реализации социальных проектов и благотворитель-
ных программ БФ «Металлург» стали возможными, благодаря социальному пар-
тнерству и налаженным организационным формам взаимодействия между вла-
стью, бизнесом и общественными организациями.

Фонд выражает благодарность руководству градообразующего предприятия в 
лице председателя совета директоров ПАО «Магнитогорский металлургический 
комбинат» В. Ф. Рашникова, губернатору Челябинской области Б. А. Дубровско-
му, председателю Общественной палаты Челябинской области О. В. Дубровину, 
генеральному директору ПАО «ММК» П. В. Шиляеву, главе города Магнитогорска 
С. Н. Бердникову, председателю ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР Б. М. Семенову, 
председателю правления ЧОО РДФ В. Н. Скворцову, директору ОАО «ММК-Ме-
тиз» О. В. Ширяеву, директору ООО «ОСК» С. А. Ласькову, директору ООО «МЭК» 
В. А. Бобылеву, директору ООО «Механоремонтный комплекс» С. Я. Унру, дирек-
тору ООО «Огнеупор» А. В. Чевычелову, директору ООО «МЦОЗ» Ю. Н. Кочубе-
еву, председателю Правления «КУБ» (АО) С. В. Ереминой, директору ООО СМК 
«АСТРА-МЕТАЛЛ» А. Ю. Панову, директору ЗАО «МЗПВ» Д. В. Куряеву и другим 
руководителям предприятий и организаций – благотворителей фонда. Благодаря 
их поддержке, а также согласованности интересов и практических дел, глубоко-
му пониманию и проявлению заботы о пенсионерах, ветеранах, неравнодушно-
му отношению к проблемам материнства, семьи и детства фондом реализуются 
социальные и медицинские программы, направленные на улучшение качества 
жизни жителей города Магнитогорска и близлежащих сельских районов Челя-
бинской области.

Директор БФ «Металлург» 
В. А. Владимирцев
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455021 Челябинская обл., 
г. Магнитогорск, проезд Сиреневый, 12

Реквизиты фонда: 
Р/с 40703810900000100061 в КУБ (АО)

г. Магнитогорск К/с 30101810700000000949 БИК 047516949
ИНН 7445040057

E-mail:bofm@yandex.ru; mail@fondmetallurg.ru
htpp://www.fondmetallurg.ru

■  Директор фонда, тел. /ф. 40-12-57
■  Социальный отдел, тел. 41-50-51
■  Детский отдел, тел. 41-41-81
■  Отдел по реализации товаров, работ и услуг, тел. /ф. 40-12-57
■  Медицинский центр, пр. К. Маркса, 178/1, тел. 35-56-44
■  Специализированный дом «Ветеран», пр. Сиреневый, 16, тел.: 30-81-11, 30-12-97
■  Частное учреждение БФ «Металлург» «ЦСОН», пр. Сиреневый, 16, тел. 30-58-07
■  Центр «Материнство», пр. Сиреневый, 16, тел. 31-43-26
■  Социальная аптека, пр. Сиреневый, 12, тел. 40-12-32
■  Столовая «Ветеран», пр. Сиреневый, 11а, тел. 41-45-00
■  Комплекс бытовых услуг, пр. К. Маркса, 174, тел.  34-43-29

Код г. Магнитогорска (3519)

Спешите делать добро!

Проявляйте милосердие, 
оказывая помощь нуждающимся в ней.

Фонд «Металлург» вам в этом поможет.
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